ESTATUTO REFUNDIDO

ASOCIACION GREMIAL DE EMPRESAS PRODUCTORAS DE ENTRETENIUMIENTO Y
CULTURA

(AGEPEC)
TITULO PRIMERO.
DNOMINACION, DURACION Y DOMICILIO.
ARTICULO PRIMERO: Denominacién.

Se constituye una Asociacién Gremial chilena cuyo nombre serd “Asociaciéon Gremial de
Empresas de Entretenimiento y Cultura”, pudiendo utilizar indistintamente a sigla.
“AGEPEC”, LA CUAL SE REGIRA POR ESTOS Estatutos, por su Reglamento y por las
normas del Decreto Ley N° 2.2757 de 979, y sus modificaciones posteriores y en lo que no
estuviere previsto en ellos, por las leyes pertinentes del derecho comtn chileno.

ARTICULO SEGUNDO: Duracion:

Su duracion serd indefinida y el nimero de sus socios ilimitado.

ARTICULO TERCERO: Domicilio.

El domicilio de la “Asociacién Gremial de Empresas Productoras de Entretenimiento y
Cultura”, en adelante “AGEPEC”, Ser4 la ciudad de Santiago, sin perjuicio de la facultad de
abrir oficinas en cualquier lugar de Chile o del extranjero y de celebrar reuniones vélidas de
sus organismos y tomar acuerdos del mismo caracter en cualquier lugar del territorio
nacional.

TITULO SEGUNDO.
DEL OBJETIVO.
ARTICULO CUARTO: La AGEPEC, tiene por objetivo:

a) Promover la racionalizacién, el desarrollo y la proteccién de la actividad comun de
sus socios, consiente en la produccién y exhibicién de espectaculos y/ o eventos, sean
éstos musicales; culturales, deportivos, o teatrales, en todos sus géneros,
manifestaciones y en general todo aquello relacionado con el entretenimiento,
susceptible de ser adaptado a los formatos existentes o por existir;



Promover la racionalizacién, desarrollo progreso, perfeccionamiento e informacion
de la industria de dichos espectaculos y/o eventos, manteniendo al mismo tiempo,
los lazos de solidaridad gremial entre sus miembros;

Estudiar os problemas que afecten a sus actividades y proponer e impulsar
soluciones que fueren viables, teniendo permanentemente en vista los altos y
superiores intereses de la comunidad nacional;

Recopilar, mantener y proporcionar a sus asociados toda la informacion legal y
reglamentaria relacionada con el sector;

Velar por el estricto cumplimiento de las normas éticas que, atendida la especialidad
del sector, deben regir la actividad de sus socios;

Realizar publicaciones, estudios, seminarios o conferencias destinadas a difundir
entre sus asociados, las autoridades nacionales, regionales y locales y el ptablico en
general, todos los asuntos y materias relacionadas con su actividad;

Mantener cordiales relaciones con otros organismos gremiales tanto de empresarios
como de trabajadores, procurando armonizar todo interés contrapuesto, en aras de
los superiores intereses de la comunidad nacional,

La defensa y representacion de los intereses de sus socios en su condicién de
productores de espectaculos y/o eventos de entretenimiento y cultura;

Representar a los asociados ante los Poderes Publicos, organismos del Estado,
Municipalidades, empresas del Estado o en que éste tenga participacion o
representacion y, en general, ante toda clase de instituciones o personas, sean
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, en todo lo referente a los intereses

comunes al sector;

La proteccion de los intereses de los asociados y de los fines gremiales;

Participar como entidad gremial representativa e la actividad y del espectaculo
publico en los congresos nacionales e internacionales y constituir y/o integrar
Federaciones y/o Confederaciones para la defensa de los intereses comunes;



)

Actuar ante cualquier medio de comunicacion o difusién social, para un mejor logro
de los fines de la Asociacién; y

m) Celebrar y ejecutar toda clase de conversaciones, contratos, pactos y convenios para

la consecucién y proteccién de los intereses gremiales de los asociados, con toda
clase de personas naturales y juridicas, puablicas o privadas, nacionales o
internacionales, que directa o indirectamente permitan cumplir los objetivos antes
sefalados.

TITULO TERCERO

DEL PATRIMONIO

ARTICULO QUINTO: Composicién del patrimonio.

El patrimonio de la AGEPEC, y por ende los medios econémicos de que dispondra para

realizar sus fines, estard compuesto por:

a)

Las cuotas o aportes ordinarios o extraordinarios que se impongan a los socios para
contribuir al financiamiento y mantencién de las actividades de la Asociacion;

Las cuotas de incorporacion de nuevos socios;

Las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que se le hicieren;

El producto de sus bienes o servicios;

La venta de sus activos;

El pago de las multas que establezca el Directorio; de conformidad a los quérums
causales y procedimientos sefialados en los articulos Vigésimos Primero y Vigésimo
Segundo siguientes.

Los bienes que adquiera a titulo gratuito u oneroso;

Cualquier otro ingreso percibido de conformidad con lo establecido en laley y/o los
presentes Estatutos.



La AGEPEC podrd adquirir, conservar y enajenar bienes de toda clase y a cualquier
titulo, previo cumplimiento de lo establecido en estos Estatutos.

ARTICULO SEXTO. Balance General de Resultados e Inventario.

El Directorio debera confeccionar anualmente en balance general y estado de resultados,
que sera aprobado por la Asamblea General Ordinaria segtin la letra a) de la letra A del
Articulo cuadragésimo primero. Asimismo, debera confeccionar anualmente un
inventario de los bienes que componen su patrimonio.

ARTICULO SETIMO: Rentas y Utilidades e la Asociacién.

Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la AGEPEC perteneceran a ella y no se
podran distribuir a sus afiliados ni abrir caso de disolucién.

ARTICULO OCTAVO: Responsabilidad en la Administracién del Patrimonio.

Los directores responderan de acuerdo a la ley en el ejercicio de la administracién del
patrimonio de la AGEPEC, sin perjuicio de la responsabilidad penal, en su caso.

El director que desee quedar exento de responsabilidad por algin acto o acuerdo del
Directorio, debera hacer constar en el acta su oposicion.

ARTICULO NOVENO: Los fondos sélo se podran invertir para aquellos fines determine
el presupuesto anual aprobado por la Asamblea General Ordinaria de Socios, o las
modificaciones que esta misma apruebe a proposicién del Directorio.

ARTICULO DECIMO: La AGEPEC no podrd, comprometer su patrimonio para
responder de las deudas contraidas por terceros o por sus socios ni otorgar cauciones
respecto de las mismas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La propiedad de todos los bienes de la Asociacién que
constituyen su patrimonio corresponde a ésta como persona juridica.

TITULO CUARTO



DE LOS SOCIOS

AERTICULO DECIMO SEGUNDO: Podra ser socio de la AGEPEC toda persona juridica
vinculada a la actividad de produccién y exhibicién de espectaculos y/o eventos de
entretenimiento y cultura; sean éstos musicales, culturales, deportivos, o teatrales, en
todos sus géneros y manifestaciones.

La adhesion de las personas juridicas se hard por medio de sus representantes legales o
convencionales con facultades suficientes.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La afiliacién a la Asociacién es un acto voluntario y
personal, y en consecuencia nadie puede ser obligado a afiliarse a ella para desarrollar
una actividad ni podra impedirsele su desafiliacion, siempre que el socio esté al dia en
sus obligaciones con la AGEPEC.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Para los efectos de afiliarse a la AGEPEC, el interesado
debera presentar una solicitud por escrito dirigida al Director, la que podréa ser aceptada
o rechazada, en consideracion a los requisitos copulativos sefialados en la clausula
siguiente.

ARTICULO DECIMO  QUINTO: Requisitos para ser socio.

Para ingresar como socio se debera cumplir los siguientes requisitos copulativos:

a) Estar constituido en Chile como persona juridica.

b) Acreditar su actividad como empresario o productor de espectaculos y/o eventos
de entretenimiento y cultura; con venta de boletos de al menos dos afios de

antigtiedad, en el territorio de Chile. Para estos efectos, el interesado debera
presentar la documentacién requerida, a satisfacciéon del Directorio;

c) Pagar la cuota de incorporaciéon y seis cuotas sociales ordinarias mensuales por
anticipado; y
d) Ser propuesto, recomendado y patrocinado copulativamente por lo menos dos

socios activos y por a lo menos tres directores de la Asociacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Clase de socios.



Los socios podréan ser Activos y Honorarios.

a)

Son socios Activos, las personas juridicas que sean aceptadas por el Directorio, y que
paguen las cuotas de incorporaciéon, ordinarias y extraordinarias que fijen de
acuerdo con los presentes Estatutos.

Los socios activos podran participar en las asambleas generales de socios de la
AGEPEC. Tendrén derecho a voz y voto en la forma prescrita en estos Estatutos y a
ser elegidos para los cargos directivos, comisiones y representaciones de la
Institucién. Asimismo, tendran derecho a acceder a los servicios e informaciones
proporcionadas por la misma.

Son socios Honorarios las personas juridicas a quienes el Directorio por
unanimidad- confiere tal calidad en razén de los servicios distinguidos que hubiesen
prestado a la AGEPEC. Estos socios, no estaran afectos a cuotas sociales y
participaran s6lo con derecho a voz a las Asambleas Generales de Socios y demas
reuniones de la instituciéon y no seran considerados para efectos de computar el
quoérum para dichos eventos. Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, los socios
honorarios tendran derecho a voto tnica y exclusivamente en las siguientes
materias, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 12 inciso segundo, 18 namero 1
y 32 inciso segundo del Decreto Ley n° 2.757 de 1979: (i) Determinacién de las cuotas
extraordinarias; (ii) Disoluciéon de la Asociacion Gremial; y (iii) Decision de
constitucién, afiliacién y desafiliacién a federaciones y confederaciones. Los
representantes legales y/o los duefios de las personas juridicas que sean honorarios
no podran ser elegidos como Directores de la Asociacion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Registro de Socios.

El Director Secretario debera llevar un libro de Registro de Socios, el cual indicara:

a)

b)

<)

Nombre o razén social del socio, rol tnico tributario y la fecha en que el Directorio
haya aprobado su ingreso como socio;

La condicién de socios fundadores de quienes corresponda,

La circunstancia de perderse la calidad de socio, indicando la causal.

d) Domicilio del socio y datos del representante legal.

ARTIICULO DECIMO OCTAVO: Cuotas sociales.



Las cuotas sociales seran de tres tipos: de incorporacién, ordinarias y extraordinarias,
las que seran fijadas por la asamblea General de Socios a propuesta del Directorio, en
Unidades de Fomento o en la unidad que la reemplace.

La cuota de incorporacion debera ser pagada dentro de los diez dias siguientes a la fecha
en que se le comunique al postulante su aceptacion, por el Directorio, como socio.

Las cuotas ordinarias, se pagaran mensualmente, dentro de los diez primero dias de
cada mes.

El atraso por mas de noventa dias en el pago de todo o parte de la cuota que corresponda,
constituird al socio en mora y suspendera ipso facto todos los derechos del socio como
tal. En consecuencia, mientras el socio se encuentre en mora, no podra ejercer derecho
alguno y sus representantes, mandatarios o agentes, quedaran inhabilitados para
participar en cualquier votacién como también para ser candidatos a cargo alguno.

Las cuotas extraordinarias se destinaran a financiar proyectos o actividades
previamente determinados, y serdn aprobadas en la Asamblea General de Socios con la
voluntad de la mayoria absoluta de los afiliados.

Las cuotas extraordinarias deberdn ser enteradas en las fechas determinadas por la
Asamblea General de Socios que las acuerden.

Transcurrido un afio desde que el socio se encuentre en mora en el pago de sus cuotas,
perderd automaticamente y sin necesidad de declaracién alguna su calidad de socio y se
le borraré de los registros sociales, hecho que debera ser informado por el Directorio a
la Asamblea General de Socios.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Pérdida del carécter de socio.
Los socios perderan su caracter de tales por las siguientes causales:

a) Renuncia;

b) Morosidad en el pago de las cuotas por més de un afio;

c) Expulsién, de conformidad a los quérum, causales y procedimientos sefialados en
los articulos Vigésimo Primero y Vigésimo Segundo siguientes;

d) Quiebra o insolvencia; y

e) Disolucién de la persona juridica socia

El socio que renuncia o sea dado de baja por cualquier otra causa debera pagar las simas
que adeude hasta el momento de su desvinculacién de la AGEPEC. La renuncia deberé
ser notificada al Directorio mediante carta certificada dirigida a su presidente.



ARTICULO VIGESIMO: Derechos y obligaciones de los socios.

A) Derechos de los socios. Son Derechos de los socios:

a) Hacer uso de los servicios informativos, técnicos, comerciales, juridicos, de
infraestructura u otros que la AGEPEC establezca y de los beneficios que ella
obtenga en favor de sus socios;

b) Participar en las Asambleas Generales de Socios con derecho a voz y voto, segiin
se trate de un socio activo u honorario.

c) Postular y ser elegido por la Asamblea General de Socios con en cargos de
representaciéon de la misma, contemplados en este estatuto, segtin se trate de un
spcio activo u honorario.

d) Fiscalizar las actuaciones del Directorio, para lo cual podra revisar los libros de
acta de sesion del Directorio y de la Asamblea General de Socios, y los libros de
contabilidad y documentacién sustentatoria.

e) Formular peticiones por escrito al Directorio, debiendo éste pronunciarse en la
siguiente sesion. Ademads, un porcentaje no inferior al diez por ciento (10%) del
registro de socios, puede solicitar al Directorio que la Asamblea General de
Socios se pronuncie sobre determinado punto. Presentada la solicitud, el
Directorio deberd reunirse dentro de los quince (15) dias siguientes a su
presentacion, y la Asamblea General de Socios que al efecto se convoque, debera
celebrarse en un plazo que no supere el mes siguiente a la fecha en que se
presento la solicitud al Directorio.

B) Obligacion de los socios: Son obligaciones de los socios:

a) Dar cumplimiento de las disposiciones del presente Estatuto y su Reglamento.

b) Mantener actualizado su domicilio, y en el caso de personas juridicas, también
la némina de sus representantes.

c) Asistir a las Asambleas Generales de Socios y a las Sesiones del Directorio a las
cuales sean citados y ademas acusar recibo de las citaciones que se le hagan
presente para las Asambleas Generales de Socios Ordinarias o Extraordinarias
a las que sean citados.

d) ) Pagar oportunamente las cuotas de incorporacion, ordinarias y
extraordinarias que se fijen de acuerdo a los estatutos.

e) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General de
Socios y el Directorio.

f) Comportarse con decoro, respeto y lealtad en las actuaciones internas de la
Asociacion y en su desempefio profesional.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Sanciones aplicables a los socios.



El Directorio podra aplicar a los socios las sanciones que mas adelante se indican s6lo en
Sesion Extraordinaria que se celebre al efecto y por los siguientes quérums para adoptar el
acuerdo respectivo: (i) un minimo de cuatro directores cuando sean cinco los concurrentes;
o (ii) un minimo de cinco directores cuando sean siete los concurrentes; o (iii) un minimo
de seis directores cuando sean ocho los concurrentes.

Las sanciones susceptibles de ser aplicadas son: a) amonestacién; c) suspension de sus
derechos; c) multas; y, d) expulsion, las que se graduaran de acuerdo a la gravedad de la
falta y a las circunstancias del caso por las siguientes causas:

a) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el Estatuto, reglamento o
acuerdo y/o resoluciones de las Asambleas Generales de Socios y del Directorio;

=

Mala conducta notoria;

(@)
~

Provocar dafio a la Asociacion o desérdenes graves en su seno; y
Observar una conducta que sea indigna y/o desleal y/o irrespetuosa y/o
perjudicial para con la Asociaciéon y/o para con sus consocios y/o respecto a los

£

intereses sociales.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Las sanciones disciplinarias a que se refiere el
articulo anterior seran resueltas por el Directorio con los quérums sefialados en el
mismo articulo.

Tomada las decisiones por el Directorio, la sancion le serd notificara al socio infractor
por carta certificada enviada al domicilio registrado en la Asociacién, dentro del plazo
de diez (10) dias contados desde la sesién de directorio que hay acordado la sancion.

El afectado tendra un plazo de cinco (5) dias corridos para hacer sus descargos ante el
Directorio, mediante carta certificada dirigida al Presidente del Directorio al domicilio
de la asociacion.

En caso que el afectado no efecttie descargos, el Directorio se reunira dentro de los
cinco (5) dias hébiles siguientes a la recepcion de los descargos del afectado, y
resolvera con el voto de la mayoria de los asistentes si mantiene, modifica o revoca la
medida. La decision que se tome al efecto, serd notificada al afectado por carta
certificada enviada al domicilio registrado en la Asociacion.

TITULO QUINTO

DEL DIRECTORIO



ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Administracion.

La Asociaciéon serd administrada por un Directorio compuesto de ocho miembros,
elegidos por la Asamblea General Ordinaria de Socios, que durardn dos afios en sus
funciones, al término de los cuales se renovara totalmente. Los directores podran ser
reelegidos en sus cargos indefinidamente.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Elecciones de Directores.

En la eleccién de Directorio, cada socio activo dispondra de un voto. Resultaran elegidos
los que en una misma y tinica votacién obtengan las més altas mayorias, hasta completar
el namero de cargos a proveer.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Requisitos para ser Director.
Para ser elegido miembro del Directorio se requeriré:

a) Ser chileno. Sin embargo, podra ser directores los extranjeros siempre que sus
conyuges sean chilenos, o sean residentes por m{as de cinco afios en el pais o tengan
la calidad de representantes legales de una entidad, filiada a la organizacién, que
tenga a lo menos tres afios de funcionamiento en Chile,

Ser mayor de (dieciocho) 18 afios de edad.

Saber leer y escribir;

=

R

No haber sido condenado a las inhabilidades o incompatibilidad que establezcan la

Constitucion Politica o las leyes;

e) Ser representante legal propietario y/o personero de laguna persona juridica que
tenga el cardcter de socio Activo.

f) Estar al dia en las cuotas sociales; y

g) Tener una antigiiedad minima de seis meses en calidad de socio.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Cargos del Directorio.

El Directorio una vez elegido debera constituirse dentro de los cinco dias siguientes a su
eleccion, eligiendo de entre sus miembros titulares al Presidente, Vicepresidente,
Tesorero y Secretario de la Asociacion.

En consecuencia. Los cargos del Directorio serdn los siguientes:

a) Director Presidente.



b) Director Vicepresidente.

c) Director Secretario.

d) Director Tesorero.

e) Cuatro (4) Directores titulados.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Remplazo de Directores.

En caso de que un director cese en el desempefio de sus funciones por inhabilidad
sobreviviente o por cualquier causa, el Directorio le designard un reemplazante que
durara en sus funciones hasta la proxima Asamblea General Ordinaria y Socios, en la
cual se parecera a ratificar su nombramiento, o a la renovacién total del Directorio.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Remocién Anticipada del Directorio.

El Directorio podra ser removido antes de la expiraciéon de su mandato por acuerdo de
la Asamblea General Extraordinaria de Socios y con el voto de los dos tercios de los
asociados con derecho a voto.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Renuncia Colectiva del Director.

En caso de renuncia colectiva de todo el Directorio, quien ejerza la Presidencia, o en su
defecto, la Vicepresidencia, no podrd abandonar su cargo son convocar a Asamblea
General Extraordinaria de Socios, para proceder a su renovacion.

ARTICULO TRIGESIMO: Inhabilidad del cargo de Directorio.

El directorio estara facultado para inhabilitar de su cargo, a uno o mas miembros en
Sesion Extraordinaria que se celebre al efecto y por los siguientes quérum para adoptar
el acuerdo respectivo, con exclusién del afectado con la medida. (i) un minimo de cuatro
directores cuando sean cinco los concurrentes; o (ii) un minimo de cinco directores
cuando sean siete los concurrentes; o (iii) un minimo de seis directores cuando sean ocho
los concurrentes.

El acuerdo adoptado por el Directorio debera notificarse al afectado dentro de los siete
dias siguientes a la fecha de la respectiva sesion.



Ante al mismo Directorio, se podré apelar de la medida, dentro de los cinco dias de
haber conocido este acuerdo. La apelacion se sometera a consideracién de la Asamblea
General Extraordinaria, que se celebrard dentro de los siete dias siguientes a la fecha en
que se recibi6 la apelacién. En caso de no celebrarse la Asamblea en ese plazo o si la
Asamblea no se pronunciare sobre la apelacion, el acuerdo del Directorio quedara sin
efecto.

El Directorio que no asistiere a cuatro sesiones consecutivas habiendo sido
efectivamente citados a la respectiva reunion, cesard en su cargo de forma automatica,
debiendo procederse por el Directorio a designar un reemplazante, que durara en sus
funciones hasta la préxima Asamblea General Ordinaria de Socios, en la que debera
ratificarse su designacién, o bien proceder a la renovacion total del Directorio.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMEROQ: Sesiones del Directorio.

Las sesiones del Directorio serdn Ordinarias y Extraordinarias. Las primeras se
celebraran a lo menos una vez al mes, en las fechas, horas y lugares predeterminados
por el propio Directorio y no requieran de citacion especial. Las segundas se celebraran
cuando las cite especialmente el Presidente, por sio a indicacion de uno o mas directores,
previa calificaciéon que le Presidente haga de la necesidad de la reunién, salvo que ésta
sea solicitada por la mayoria absoluta del directorio, caso en el cual deberd
necesariamente celebrarse la reunién sin calificacion previa, debiéndose citar a los
directores por carta certificada.

En las Sesiones Extraordinarias s6lo podréan tratarse los asuntos que especificamente se
sefala en la convocatoria.

Sin perjuicio de lo anterior, para la celebracién de Sesiones del Directorio Ordinarias o
Extraordinarias, si alguno de los directores se encontrara fuera del pais, sera necesario
citarle ya sea por carta o correo electronico enviado con lo menos veinte (20) dias de
anticipacion a la fecha en que la sesién de que se trate deba llevarse a efecto.

Las citaciones podrdn omitirse si a la Sesién concurriera la unanimidad de los directores
de la sociedad.

ARTICULO TRIESIMO SEGUNDO: Quérums.

El quérum para sesionar sera la mayoria absoluta de sus miembros. Los acuerdos se
adoptaran por la mayoria absoluta de los directores asistentes en ejercicio, salvo los
casos en que este estatuto o la Ley exijan quérums o mayoria diferentes o especiales. En
caso de empate, decidird el voto del que presidida la reunién.



Se requerird del quérum calificado de (i) un minimo de cuatro directores cuando sean
cinco los concurrentes; o (ii) un minimo de cinco directores cuando sean siete los
concurrentes; o (iii) un minimo de seis directores cuando sean ocho los concurrentes
para la adopcién de los acuerdos sobre as siguientes materias:

a) Aplicacion a los socios de las sanciones establecidas en el articulo vigésimo primero
de los presentes estatutos;

b) Inhabilitacion de cargos de directores, segtn lo sefialado en el articulo trigésimo de
los presentes estatutos;

c) Designacion de los cargos del Directorio, esto es, del Director Presidente Director
Vicepresidente, Director Secretario y Director Tesorero, de entre los miembros del
Directorio;

d) Citaciones a Asambleas Generales Extraordinarias de Socios;

e) Nombramiento del Gerente General de la Asociacién, su remuneracién, beneficios
inherentes, y los términos de sus poderes y mandatos; y

f) Otorgamiento de poderes distintos a los del Presidente, Vicepresidente y Gerente
General.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Acta.

Las deliberaciones y acuerdos del Directorio se escrituraran en un libro de actas por
cualquier medio que éste determine previamente, siempre que ofrezca seguridad de que
no podra haber intercalaciones, supresiones o cualquiera otra adulteracion que pueda
afectar la fidelidad del acta, que sera firmada por los directores que hubieren concurrido
a la sesion.

Si alguno de los directores falleciere o se imposibilitare por cualquier causa para firmar
el acta correspondiente, se dejard constancia en la misma, de la respectiva circunstancia
o impedimento.

Las actas se entenderan aprobadas desde el momento de la firma, conforme a lo
expresado en los parrafos precedentes y desde esa fecha se podran llevar a efecto los
acuerdos a que ella se refiere.

El directo que estimare que un acta adolece de inexactitudes u omisiones tiene el derecho
de empatar, antes de firmar las salvedades correspondientes.

El libro de Actas del Directorio sera llevado por el Director Secretario.



ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Remuneraciones.

Los directores podrdn ser o no remunerados. En todo caso, la remuneraciéon de los

directores debera ser fijada anualmente en forma anticipada por la Asamblea General

Ordinaria de Socios.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Competencias.

El directorio tendré la direccién y administracién de la Asociacién con las mas amplias

facultades, pudiendo en especial y sin que la enumeracién sea taxativa:

a)

Promover el cumplimiento de los objetivos de la entidad y ejecutar los acuerdos de
las Asambleas Generales de Socios y del Directorio, pudiendo realizar todos los actos
necesarios para ellos,

Convocar a las Asambleas Generales de Socios en la forma prevista en estos
estatutos;

Proponer a la Asamblea General Ordinaria de Socios el presupuesto anual de
entradas y gastos ordinarios y extraordinarios, las cuotas necesarias para subvenir a
los gastos, administrar las entradas de la Asociacién y ordenar sus gastos en
conformidad al presupuesto aprobado, presentando a la Asamblea General
Ordinaria anual la memoria y Balance correspondiente para su aprobacion;
Nombrar, fijar remuneraciones y poner término a los servicios del personal
ejecutivo, administrativo, asesor y auxiliar de la organizacién, estableciendo sus
deberes y jerarquias;

Administrar los bienes de la Asociacién, pudiendo celebrar al efecto todos los actos,
contratos y convenciones que fueren necesarios, especialmente podra, sin que la
enumeracion sea taxativa, sino meramente enunciativa: comprar, vender, permutar,
dar y tomar en arrendamiento, hipotecar o dar en prenda toda clase de bienes raices
o muebles; cobrar y pagar cualquier suma que se adeudare o adeudaren a la
Asociacion, pudiendo otorgar los recibos y cancelaciones correspondientes; aceptar
toda clase de donaciones, herencias, legados o asignaciones a cualquier titulo y bajo
cualquier modalidad; celebrar contrato de préstamo o mutuos y de depésito; abrir,
mantener y cerrar cuentas corrientes simples, de depésito o de crédito, mercantiles
o bancarias, girar o sobregirar en estas cuentas operando en ellas con amplias
facultades, contratar y usar de créditos, avances, etcétera; girar, endosar, depositar,
y protestar cheques, retirar talonarios de cheques, girar, pagar, endosar - sea en
cobranza, garantia o sin restituciones, protestar, avalar y descontar letras de cambio,
pagaré a la orden, cobranza y cualquiera otra clase de documentos bancarios y
mercantiles; realizar toda las operaciones necesarias ante los bancos e instituciones



de crédito o financieras, de ahorro y préstamos, administradoras de fondos de
pensiones o entidades de seguridad social;

f) Delegar parte de sus facultades en uno o mas de los directores o en abogados y, para
objetos especificamente determinados, en otras personas;

g) Conferir toda clase de poderes y revocarlos;

h) Hacer efectivas las sanciones que correspondan en contra de los asociados que
violaren los estatutos, reglamentos, acuerdos, convenciones o contratos validamente
celebrados por o con la Asociacién;

i) Proponer alos asociados reunidos en Asamblea General Extraordinaria las reformas
que convengan introducir en los presentes estatutos;

j) Dictar los reglamentos necesarios para la marcha de la Asociacion;

k) Realizar todas las deméds funciones que le asignen estos estatutos o que en el silencio
de ellos sean necesarias para el logro de los fines de la Asociacién , como también
resolver las dudas que pudieren suscitarse sobre la aplicacién e interpretacién de los
estatutos.-

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Comunicaciones.

Las comunicaciones del Directorio a los socios se haran preferentemente, por cartas,
correo electrénico, circulares y/o via facsimil dirigida a cada uno de ellos.

TITULO SEXTO

DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO.

RTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. Presidente.

El presidente de la Asociacion es el ejecutor de los acuerdos del Directorio, y por lo tanto,
le estd entregada la representacion juridica y extrajuridica de la Asociacién con los
deberes y atribuciones que le sefialan la Ley y estos estatutos, correspondiéndole
especialmente:

a) Organizar los trabajos y actividades del Directorio, convocarlo a sesiones y presidir
ésta, asi como las Asambleas Generales de Socios;

b) Presentar a la Asociacién judicial y extrajudicialmente. En el orden judicial tendra
todas las facultades ordinarias del mandato judicial y, ademas las sefialadas en el
inciso segundo del articulo séptimo del Cédigo de Procedimiento Civil, las que se
dan por reproducidas. Con el acuerdo del Directorio podra comprometer y designar
arbitros arbitradores o de derecho,



¢) Percibir e intervenir los fondos de la Asociacién, en conformidad a las resoluciones
y acuerdos del Directorio;

d) Hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General de Socios y del Directorio, como
asimismo, los Reglamentos de la Asociacion;

e) Supervigilar los servicios que prestare a la Asociacion y proponer al Directorio las
medidas conducentes para su mejor organizacion y desarrollo;

f) Delegar en todo o parte, con acuerdo del Directorio, las facultades de las letras b) c)
y e) precedentes.

En caso de ausencia, incapacidad o impedimento de cualquier clase del Presidente, éste
serd subrogado, con iguales atributos, por el Vicepresidente, en su defecto, por el
secretario y, a falta de esté altimo, por el tesorero.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Vicepresidente.

Correspondera al Vicepresidente reemplazar al Presidente con sus mismas atribuciones,
mantener el control y funcionamiento de las comisiones que se designen, las demas que
le encomiende el Directorio o la Asamblea General de Socios.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: Secretario.

Correspondera al Secretario dejar constancia de las actuaciones del Presidente en lo que
correspondiere, asesorar su gestion, supervigilar las actuaciones del personal de la
Asociacion, mantener al dia la correspondencia y los libros de la institucién, redactar
actas, servir de Ministro de Fe en las reuniones y sus acuerdos y, mantener la
documentacién al dia y a disposicion de la autoridad respectiva.

ARTICULO CUADRAGESIMO: Tesorero.

El tesorero supervigilard el manejo de los fondos de la entidad y de la respectiva
contabilidad autorizada conjuntamente con el Presidente los Balances, rendiciones de
cuentas, presupuestos e informes sobre el estado financiero de la instituciéon, debiendo
suscribir conjuntamente con uno cualquiera de los directores de la Asociacién los
cheques, letras, pagarés, libranzas y demés documentos que acrediten movimiento de
fondos sociales. Estara a cargo del cobro de las cuotas sociales y otorgara los recibos
correspondientes.

TITULO SEPTIMO



DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE SOCIOS

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: Los socios se reunirén en Asambleas
Generales de Socios, que podran ser Ordinarias y Extraordinarias.

A) Asambleas Generales Ordinarias:

Las Asambleas Generales Ordinarias se reunirdn al menos una vez al afio en

oportunidad que fije el Directorio. Con el objetivo de tratar las siguientes materias:

a)

=

e

La aprobacion del Balance General y Estado de Resultado presentado por el
Directorio; y, la aprobaciéon del presupuesto anual de entradas y gastos
ordinarios y extraordinarios. La eleccién o ratificacion de los miembros del
Directorio;

La eleccion o ratificacién de los miembros del Directorio;

La designacion de los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas;

La determinacién de las cuotas o aportes sociales y su sistema de reajustabilidad;
y,

La resoluciéon de los demds asuntos que segin los estatutos sean de su
competencia y aquéllos que le sean sometidos a su consideracién por el
Directorio en la Tabla respectiva o que la solicitud de un nimero determinado
de socios sean planteados en la forma y oportunidad que al efecto se haya
establecido por la Asamblea.

Asambleas Generales Extraordinarias

Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran por convocatoria acordada

por el Directorio o a peticién escrita de a lo menos el cincuenta por ciento de los

asociados con derecho a voto. En ellas podran tratarse Gnicamente los asuntos

materia de su convocatoria.

Son materia de Asamblea General Extraordinaria las siguientes.

a)
b)
)
)

0
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La reforma de los Estatutos;

La modificacién del plazo de duracion de la Asociacion;

La disolucién anticipada de la Asociacion;

El cambio de dominacién de la Asociacion;

La modificacién de las facultades reservadas a nia Asamblea General de Socios o
de las limitaciones a las atribuciones del Directorio;

La disminucién aumento del nimero de miembros de su Directorio;

La remocién anticipada del Directorio;

Las apelaciones en materia de inhabilidad de los socios efectuada por el
Directorio; y

En general de todas aquellas materias que no sean materia de Asambleas
Generales Ordinarias.



ARTICULO CUADRIGESIMO SEGUNDO: La citacién a Asambleas Generales de
Socios se hara mediante carta certificada remitida a cada asociado al domicilio que
tenga registrado en la secretaria de la Asociacion , con una anticipacién minima de
quince dias a la fecha de la reunién, debiendo indicarse en ella la Tabla de la sesién.
El quérum para sesionar serd la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.

Las citaciones podran omitirse si a la asamblea concurriera la unanimidad de los
directores de la sociedad.

ARTICULO CUADRIGESIMO TERCERO: La Asamblea General de socios sera
presidida por el Presidente de la Asociacion, o que haga sus veces, actuando como
Ministro de Fe, el Secretario de la Asociacién, o quien haga sus veces. Solamente
podra votar y ser considerados para los respectivos quérums, los socios activos al
dia en sus cuotas, pudiendo efectuarse dichos pagos hasta la apertura de la sesion.

Las deliberaciones y acuerdos de las Asambleas Generales de Socios se escrituraran
en un libro de actas por cualquier medio que éste determine previamente, siempre
que ofrezca seguridad de que no podra haber intercalaciones, supresiones o
cualquier otra adulteraciéon que pueda afectar la fidelidad del acta, que sera firmada
por el Presidente, el Secretario y los asistentes que hubieren concurrido a la sesion.
Las actas se entenderan aprobadas desde el momento de la firma, conforme a lo
expresado en los parrafos precedentes y desde esa fecha se podran llevar a efecto los
acuerdos a que ella se refiere. El libro de Acta del Directorio sera llevado por el
Director Secretario.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: Los acuerdos de las Asambleas
Generales Ordinarias se tomardn por mayoria absoluta de los socios activos
concurrentes con derecho a voto. Los acuerdos podran llevarse a efecto desde luego,
sin esperar la aprobacion del Acta.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: Los cuerdos de la Asamblea General
Extraordinaria se tomaran por dos tercios de los socios activos con derecho a voto
debidamente representados, a menos que se sefialen otros quérums por ley o por el
presente estatuto para una materia particular.

TITULO OCTAVO:



DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: La Asamblea General Ordinaria nombraré
de entre los socios activos, en forma conjunta a la elecciéon de directores, una
Comisién Revisora de Cuenta, integrada por cuatro miembros, dos titulares y dos
suplentes, que duraran dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos.

Este 6rgano se encargara de verificar el estado de caja cada vez que lo estime
conveniente, de comprobar la exactitud del inventario y de la contabilidad,
investigar cualquier irregularidad de origen financiero o econémico que se le
denuncie o de que conozca y de dar cuenta al final de su mandato. Esta cuenta se
dard a conocer en la Asamblea General Ordinaria anual, debiendo ademas,
acompafiarse un informe escrito de cuya entrega quede constancia en el acta
respectiva.

Tanto los socios como el Directorio, estaran obligados a hacer entrega a esta
Comision de los antecedentes que requiera y que estén relacionados con su funcién.

No podréan ser elegidos miembros de la Comision Revisora de cuentas ninguna
persona que forme parte del Directorio.

TITULO NOVENO

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
DE LA ASOCIACION.

ARTICULO CUADRGESIMO SEPTIMO: La reforma de los estatutos s6lo podra ser
tratada en Asamblea General Extraordinaria citada especialmente el efecto debiendo
acompafiarse a la respectiva citacion una nota explicativa conteniendo las reformas
propuestas.

Las modificaciones deberan ser aprobadas por el acuerdo de dos tercios de los socios
activos con derecho a voto, debidamente representados.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: La Asociacién se disolvera por causas
legales o por el acuerdo de la mayoria de los afiliados en Asamblea General
Extraordinaria convocada especialmente al efecto, de conformidad a lo establecido
en el articulo 18 del Decreto Ley n 2.757 de 1979.

Disuelta la Asociaciéon su liquidacion serd efectuada por una junta liquidadora
compuesta por tres socios activos que serdn designados en la Asamblea General
Extraordinaria.



Si por cualquier causa faltare, se inhabilitare o estuviere impedido uno de los
liquidadores, los restantes nombraran al que lo remplace. Si no hubiere acuerdo,
faltare, se inhabilitare o estuviere impedido més de uno de los liquidadores, la
designacion correspondera a una Asamblea General Extraordinaria que debera
conocerse el efecto, en el més breve plazo, por el dltimo, presidente que hubiere
tenido la Asociacion, por uno de los integrantes de la Junta liquidadora o, por lo
menos, el diez por ciento de los socios activos de la Asociacion.

Los liquidadores podran ser removidos por la Asamblea General Extraordinaria,
citada en este caso por el daltimo Presidente que hubiere tenido la Asociaciéon o, en
su defecto, por un grupo de asociados que representen, al menos, el veinticinco por
ciento, de los votos dentro de ella.

El cargo de liquidacién durara hasta que termine la liquidacién.

Lajunta Liquidadora deber4 citar a la Asamblea General de Socios una vez cada seis
meses a fin de dar cuenta de su cometido, estando obligada a citarla cada vez que lo
pida un ntimero de asociados que representen, a lo menos, el veinticinco por ciento
del total de los votos de la Asociacion. Si no lo hiciere, la citacion la efectuara el
altimo Presidente que la Asociacion hubiere tenido o, en su defecto, los mismos
asociados que se interesen.

El remanente de los bienes que resultare una vez solventadas las obligaciones
pendientes pasara a la Facultad de Musica de la Universidad de Chile y si ésta no
existiere, a la institucion de caridad o beneficencia que determine el Presidente de la
Reptblica.

TITULO DECIMO
ARBITRAJE

ARTICULO CUADRIGESIMO NOVENO: Cualquier dificultad que se produzca
entre los asociados, con motivo de la aplicacién, interpretacién, modificacion
resciliacién, resolucién, terminaciéon u otros aspectos del presente Estatuto, sera
resuelta breve y sumariamente, sin forma de juicio, en tinica instancia, por un arbitro
arbitrador, no procediendo en contra de su fallo recurso, alguno, renumerando los
asociados expresamente a ellos, en especial, al recurso de queja. Los asociados
designaran al arbitro arbitrador de comtn acuerdo, y a falta de acuerdo cualquiera



de los asociados, podra solicitar su designacién al Juez de letras en lo Civil de
Santiago que se encontrare de turno, debiendo en este caso recaer su nombramiento
en un Abogado integrante de la Excelentisima Corte Suprema.

TITULO DECIMO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

QUINCUAGESIMO: Todos los plazos establecidos en este Estatuto son de dias
corridos.

DISPOSICIOES TRANSITORIOS.

QUINCUAGESIMO PRIMERQO: El primer Directorio de la AGEPEC, designad en el
Acta constitutiva de la Asociacién, queda constituido de las siguiente manera:
Director Presidente: Luis Eudoro Enrique Inda Goycoolea; Director Vicepresidente:
Carlos Héctor Geniso Lopez, Director Secretario: Jorge Ramirez Arrayéas; Director
Tesorero: Eduardo Weise Vargas; Directora: Inah Orieta De Barros Falcao; Director:
Rodrigo Leonardo Lara Diaz; Director: Francisco Javier Gofii Baeza; Director:
Gabriel Bursztyn Kutner.

Este directorio durard en sus funciones hasta la Primera Asamblea General
Ordinaria de Socios, en la que deberd procederse a su renovacién, pudiendo sus
miembros ser reelegidos.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO: El requisito establecido en la letra h) del articulo
vigésimo quinto de estos estatutos, no sera aplicable al primero Directorio de la
Asociacion.

QUINCUAGESIMO TERCERO: Las cuotas de incorporacion de los socios
constituyentes ascienden a la suma de cien (100) Unidades de Fomento, que deberan
ser enteradas a la Asociacion dentro del plazo de seis (6) meses desde que se
encuentre legalmente constituidas.

CUANTIGESIMO CUARTO: Quedan expresamente facultados, indistintamente, los
abogados sefiores Jorge del Rio Pérez, Gustavo Adolfo Parraguez Gamboa y
Macarena Urrutia Rivas, para efectuar todos los tramites legales y reglamentarios
tendientes al otorgamiento de la correspondiente personalidad juridica a la
Asociacion Gremial, incluyéndolas facultades de aceptar y efectuar las correcciones



o modificaciones necesarias para coger las eventuales observaciones que pudiere
formular la autoridad competente, asi como efectuar las inscripciones, publicaciones
y demds tramites pertinentes, facultdindose ademas al portador de los presentes
estatutos, para solicitar las inscripciones, publicaciones y demas tramites ante los
organismos competentes.



